
UNIFARM SPA Azienda leader nel settore della distribuzione intermedia del farmaco con oltre 600 
collaboratori ricerca per la sua sede di Trento un/a  

FARMACISTA staff Direzione Tecnica 

La risorsa, inserita all’interno di una realtà strutturata e rispondendo rispettivamente al Direttore 
Tecnico si occuperà di: 

 Consulenza alle Farmacie socie e clienti: conoscenza dei prodotti, dei processi di 
approvvigionamento e fornitura, supporto per quesiti di carattere tecnico/normativo relativi 
alla dispensazione di prodotti e a norme attinenti all’ambito della Farmacia; 

 Regolamentazione e conformità: conoscenza delle norme che regolamentano il settore della 
distribuzione all’ingrosso del farmaco, con particolare riguardo ai principi e linee guida in 
materia di buona pratica di distribuzione; verifica della conformità dei prodotti farmaceutici 
e parafarmaceutici trattati in relazione alle specifiche normative di settore 

 Relazioni con ASL/Enti: conoscenza della catena di approvvigionamento, magazzinaggio, 
gestione scorte dei prodotti in Distribuzione per conto; 

 Ritiri dal mercato: verifica e recepimento dei provvedimenti di ritiro/richiamo dal mercato e 
coordinamento con lo staff Operations per la gestione delle operazioni di ritiro della merce, 
garantendo la conformità rispetto ai processi di qualità e sicurezza; 

 Stesura e aggiornamento di procedure in ottemperanza a quanto prescritto dalle normative 
di settore, monitoraggio delle evidenze e di formazione al personale coinvolto, in supporto 
al Direttore tecnico 

 

Il candidato/a dovrà preferibilmente possedere: 

 Laurea in Farmacia o Chimica e tecnologie farmaceutiche; 

 Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione all'Albo; 

 Minima esperienza nella mansione (anche solo il tirocinio di professione); 

 Residenza o domicilio in zone limitrofe all’Azienda oppure forte intenzione a trasferirsi; 

 Ottime capacità organizzative e comunicative. 
 

Cosa offriamo: 
o Un’attività dinamica all’interno di un ambiente stimolante e collaborativo dove poter 

crescere personalmente e professionalmente; 
o Assunzione diretta in azienda con contratto full time - CCNL Terziario su 14 mensilità, 

sistema premiante e di welfare; 
o La possibilità di lavorare in una realtà storica e modernamente organizzata presente sul 

territorio nazionale da oltre 50 anni. 
 

 

 


